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JOUE ES LA "LONGEVIDAD ACTIVA™?

La longevidad activa es una idea que parte de la base del concepto de “envejecimiento activo” de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS) pero busca destacar, como areas especiales de investigacion, las ma-
terias relacionadas con la participacion de los adultos mayores en los aspectos sociales, economicos, la-
borales, culturales y civicos, su empoderamiento en aspectos biologicos, psicologicos, informéticos y so-
ciales y la vigencia de los principios de igualdad etaria, autonomia personal e integracion generacional.



A\REAS DE INVESTIGACION

1- DERECHO

- Los Derechos Humanos de los Mayores. Normas de proteccion y de discriminacion. Tratados y normas
locales. El envejecimiento activo de la OMS. Consecuencias en las diversas areas.

- Los mayores en el derecho privado. Capacidad. Contratos y actos juridicos. Los actos de autoproteccion.
Delitos. Muerte asistida y eutanasia.

2- SOCIEDAD

+ Los mayores en la historia y en el mundo. Situaciom en diversos paises. Las zonas azules. Experiencias y
debates. El envejecimiento poblacional. Efectos.

- La discriminacion social de los mayores. Las relaciones intergeneracionales. Conflictos y convivencias.

3- CUERPO Y SALUD
- La salud de los mayores. Enfermedades propias o agravadas por la edad. Los avances en materia de pre-

vencion, tratamiento y curacion;
+ La lucha contra ¢l envejecimiento. Progresos en materia de medicinas, gimnasia, alimentacion, implantes
y tratamientos “anti-age™; El transhumanismo.

4- TRABAJO
- Los mayores frente al mundo laboral. El acceso de los mayores al mercado. Discriminacion y expulsion.

Situacion de los profesores universitarios.
« Retiros voluntarios y forzosos. Retiros legales y retiros privados. Discriminaciones positivas. Los emple-
0s para mayores. Los mayores en la empresa familiar.

5- LA ECONOMIA PLATEADA

- Los mercados, los productos y la publicidad hacia los mayores; la economia plateada. Los mayores como
nuevo mercado de consumo. Los mayores frente al mundo digital.

- Las tecnologias como potenciadoras de capacidades. Los robots de cuidado y asistencia.

6- CAPACITACION, VIDA SOCIAL Y DEPORTES
+ Cursos para mayores. Educacion digital. La segunda carrera. Las universidades de la Tercera Edad.
- Clubes y actividades sociales, artisticas y culturales. Los mayores en los deportes.

7- SEGURIDAD SOCIAL Y VIVIENDA

- Las jubilaciones. Las pensiones. Los subsidios a la vejez. Sistemas de salud. Cuidadores. La financiacion
de los sistemas de seguridad social v de salud.

- La morada de los mayores: viviendas individuales v familiares, viviendas colectivas,viviendas multigene-
racionales. Geriatricos. El Ministerio de la soledad.

8- FINANZAS PERSONALES
- Las finanzas plateadas. Educacion financiera. La planificacion financiera para la propia longevidad. La in-
clusion financiera. Los seguros.

9- DIFERENTES LONGEVIDADES

- Género y longevidad. Edad, situacion econdmica y diversidad. Diferencias por pais, cultura, etnia, orienta-
cion sexual y clase social.

- Edad adulta y discapacidad. Mayores autovalentes y dependientes

10- ACTITUDES PERSONALES
- La vision de los mayores frente a la propia vejez. Actitudes. Procesos interiores. La crisis. El nido vacio. La

ausencia de trabajo, familia y amigos.
- Las buenas pricticas para mavores. Buenas practicas espirituales, materiales v sociales. El nuevo objetivo
de vida. La organizacion del futuro.



OBJETIVOS.

El Instituto Argentino de la Longevidad Activa, IADELA, como organizacion de bien piblico, tiene los
siguientes objetivos:

OPORTUNIDADES: Mejorar como seres humanos, recuperar y acrecentar los lazos familiares, afectivos
y sociales, encontrar nuevos intereses y objetivos de vida, cuidar adecuadamente el cuerpo y la salud,
disfrutar el presentevivir integrados al mundo de hoy, y planificar el propio futuro.

EMPODERAMIENTO: Aumentar las fortalezas, mejorar las capacidades y acrecentar el potencial de los
mayores mediante una toma de conciencia de losvalores y roles que les corresponden en su entorno
personal y social.

PARTICIPACION: La plena integracion de los mayores en la sociedad, particularmente en lo politico, lo
social, lo economico, lo laboral, lo cultural y lo deportivo, el dialogo y la convivencia intergeneracionales.

DERECHOS: La autonomia y respeto de la voluntad personal de los mayores,el cumplimiento de sus de-
cisiones aiin en caso de incapacidad o fallecimiento, la no admision de ninguna forma de discriminacion
y el acrecentamientode los beneficios de la seguridad social.

NUESTROS SERVICIOS.

- SENSIBILIZACION POR REDES SOCIALES -
- WEB CON NOTICIAS E INFORMACIONES -
- ATENEOS DE LA LONGEVIDAD -

- PETICIONES PUBLICAS -

- ARCHIVO BIBLIOGRAFICO -

- PUBLICACION DE INVESTIGACIONES -
- RED DE INSTITUCIONES AFINES -

IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD.

En cumplimiento de los tratados, leves y demas normas legales, como asi por conviccion propia, el Ins-
tituto adopta una rigurosa politica de igualdad de género entre sus miembros competentes para tomar
decisiones y expresar opiniones. En consecuencia, todas las designaciones de Miembros Activos y de
Directores de Investigacion, se haran respetando la igualdad en la diversidad de género. Si circunstan-
cialmente el mimero de Miembros fuera impar, la ventaja a favor de un género se compensara en la si-
guiente designacion. Igualmente, el Instituto respetara y hara respetar los principios v normativas con-
trarios a cualquier tipo de discriminacion y alentara la diversidad.

ADHERIR AL IADELA.

Registrate como Miembro Adherente y accedé a servicios exclusivos para Miembros de la Organizacion
por nuestra web: www.iadela.org



